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Seit 2009 unterstiitzt das NeW Netzwerk
Wiedereinstieg Frauen beim beruflichen
Wiedereinstieg. Die Mehrheit der Teilnehme-
rinnen von NeW ist heute wieder im Job, in
Weiter- oder Ausbildung oder sie haben sich
fiir die berufliche Selbststandigkeit entschie-
den. Wiedereinsteigerinnen sind mit ihren
Kompetenzen und ihren Berufs- und Lebens-
erfahrungen eine wichtige Ressource fiir den
Arbeitsmarkt. Heute stehen wir aufgrund des
demografischen Wandels vor gewaltigen He-
rausforderungen. Es fehlen nach Berechnun-
gen des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) bis 2035 mehr als sieben
Millionen Arbeitskrafte. Und Frauen sind ein
wichtiger Faktor fuir die Fachkréftesicherung!

NeW bietet Frauen mit und ohne Migrati-
ons- bzw. Fluchthintergrund ein vielfaltiges
Qualifizierungs- und Beratungsangebot, das
nicht nur in Prasenz, sondern auf der NeW-
Lernplattform auch digital angeboten wird.
Die Teilnehmerinnen profitieren dabei durch
den Erwerb von digitalen Kompetenzen, die
sie auf dem Arbeitsmarkt einbringen kénnen.



2023 gibt es ein neues Angebot fiir Frauen in
ganz Hessen, die sich weiterbilden méchten:
Die digitale ,NeW - Akademie” bietet maf3-
geschneiderte Qualifizierungsangebote an,
die speziell auf die Bedirfnisse von Frauen
zugeschnitten sind. Alle Kurse sind bequem
von zu Hause aus zuganglich und die meis-
ten sind sogar kostenfrei.

Netzwerkkoordination:

Cornelia Goldstein
Tel:069-91301030
E-Mail: goldstein@berami.de

berami berufliche Integration e.V.
Nibelungenplatz 3
60318 Frankfurt am Main

www.berami.de. E i E
Interesse an dem Angebot der NeW-Aka-
demie? Dann scannen Sie den QR-Code, der

Sie auf die New-Website fiihrt. Hier finden
Sie auch weitere Informationen liber NeW.




Darmstadt

NeW Learning - der Schlissel fiir
Kompetenz im Job

Empowerment digitaler Fahigkeiten und beruflicher
Perspektiven

Frauenkompetenzzentrum Darmstadt e. V.

NeW Learning richtet sich an berufliche Wie-
dereinsteigerinnen und Umsteigerinnen,
Frauen in beruflichen Umbruchsituationen,
Frauen im Beruf, ohne Berufsperspektive,
Frauen, die sich berufliche neuorientieren
mochten, Frauen, die Interesse haben lhre
Digitalkompetenzen auszubauen.

Das Programm bietet:

» Coaching und Kompetenzfeststellung

» Berufsorientierung und Bewerbungstrai-
ning

» Kommunikation in Online und Présenz

» Microsoft Office 2021, Teams, WordPress
und OneNote

» kontinuierliche Lernbegleitung in Online
und Prasenz

» Starkung der Selbstwirksamkeit und der
Handlungskompetenzen

Die Lernangebote finden in Prdsenz und On-
line statt. Flr selbstgesteuertes Lernen steht
eine Lernplattform zur Verfligung.



Die Teilnehmerinnen erhalten bei Bedarf eine
Technikausstattung (Laptop, Bildschirm, etc.).

Die Verweildauer im Projekt »NeW Learning«
ist individuell und kann bei Arbeitsaufnahme
mit stabilisierendem Jobcoaching weiterge-
fuhrt werden.

Ansprechpartnerin:

Birgit Swoboda
Telefon: 06151- 428840
E-Mail: birgitswoboda@femkom.de

Frauenkompetenzzentrum Darmstadt e. V.
Wienerstralle 78

64287 Darmstadt

www.femkom.de

Das Projekt wird unterstiitzt von der Stadt Darmstadt und dem
Landkreis Darmstadt-Dieburg.

Wissenschaftsstadt
Landkrei
Darmstadt @ Darmstadt-Dieburg

Darmstadt - femkom



Darmstadt
NeW FriDa fir gefliichtete Frauen

Respekt und Integration in Darmstadt
Gut ankommen und im Tandem gut ankommen

Frauenkompetenzzentrum Darmstadt e. V.

FriDa richtet sich an gefliichtete Frauen, Asyl-
bewerberinnen oder an Frauen, die Uiber den
Familiennachzug nach Deutschland einge-
reist sind. Das Projekt ermdglicht Frauen im
geschitzten Rahmen ihr Deutsch zu verbes-
sern, mit digitalen Medien zu arbeiten und
sich eine berufliche Zukunft aufzubauen.

Das Programm bietet:

» Beratung und Begleitung fiir die persén-
liche und berufliche Integration

» Deutschunterricht bis zum Sprachniveau
B1

» IT-Training — Microsoft Office und die
Arbeit mit Lernplattformen

» Berufsorientierung, Kompetenzfeststel-
lung und Bewerbungstraining

» Mdglichkeiten zu Praktika

» Mentoring-Angebot mit Fokus auf die
Berufswegeplanung



Die Dauer der Teilnahme im Projekt »NeW Fri-
Da« ist individuell und ein laufender Einstieg
ist mdglich.

Der Unterricht findet an 5 Tagen in der Woche
von 8:45 bis 12:45 Uhr statt.

Ansprechpartnerin:

Esther Schmidt

Telefon: 06151 - 428840

E-Mail: estherschmidt@femkom.de
E-Mail: mail@femkom.de

Frauenkompetenzzentrum Darmstadt e. V.
Wienerstralle 78
64287 Darmstadt
www.femkom.de

Das Projekt wird untersttitzt von der Stadt Darmstadt.

Wissenschaftsstadt
Darmstadt

Darmstadt - femkom



Das Programm richtet sich an Frauen* mit
Migrationserfahrung, die wieder in den Job
einsteigen oder sich beruflich neu orientie-
ren mochten. Sie lernen eine digitale Lern-
plattform kennen, erwerben digitale Kompe-
tenzen und vertiefen ihre Deutschkenntnisse
mit Schwerpunkt auf Berufssprache Deutsch.

Die Teilnehmerinnen werden von einer erfah-
renen Projektleiterin beraten und gecoacht.

NeWsStart bietet ein umfangreiches Bera-
tungs- und Qualifizierungsangebot u.a.:
» Erweiterung der digitalen Kompetenzen

» Vertiefung der Deutschkenntnisse auf
Niveau B1+ und B2

» Berufliche Beratung und Anerkennungs-
beratung

»  Online Bewerbungsmanagement

»  Selbstprasentation und Resilienz-Training
Fir Ukrainerinnen wird eine Vorschaltmal3-
nahme in Russisch angeboten, in der Infor-

mationen u.a. zu Bildung, Kinderbetreuung,
Arbeitsagentur/Jobcenter vermittelt werden.
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Sprachpat*innen begleiten die Teilnehmerin-
nen, bis sie in NeW Start einmiinden kénnen.

NeWsStart findet ab Januar 2023 in einem 6-mo-
natigen Rhythmus bis Ende Juni 2024 statt.

Die Teilnahme ist kostenlos.

Ansprechpartnerin:

Daphne Varela Pino

Telefon: 069-91 3010 35

Mobil: 0176 4044 6102

E- Mail: varela@berami.de
berami berufliche Integration e.V.
Nibelungenplatz 3

60318 Frankfurt/Main
www.berami.de

Das Projekt wird untersttitzt von dem Frauenreferat der Stadt
Frankfurt und der Crespo Foundation.

REFERAT crREsFo
FOUNDATION

Frankfurt am Main

11

Frankfurt — berami



Frankfurt am Main

Digitale Kompetenzen fiir den
beruflichen Wieder-/Einstieg

Frauen-Softwarehaus e.V.

Das Blended-Learning-Angebot richtet sich
an Frauen in Hessen, die aus der Familienzeit,
Erwerbslosigkeit oder einem unsicheren Be-
schaftigungsverhdltnis heraus eine zukunfts-
fahige Arbeitsstelle suchen. Es unterstiitzt die
Teilnehmerinnen beim Wieder-/Einstieg in das
Berufsleben und vermitteln aktuelle Kenntnis-
se im Umgang mit PC, Notebook, Online-Tools
und Softwareanwendungen.

Kursinhalte sind unter anderem:

»
»

»

»

»

»

Berufs-/Wiedereinstiegsziele entwickeln
Qualifizierungsstrategien planen

PC-Kenntnisse aktualisieren/aufbauen/
erweitern/vertiefen

Umgang mit modernen Online-Tools er-
lernen/ausbauen

kollaboratives und vernetztes Arbeiten
erlernen/praktizieren

berufsbezogenes Rechnen und Deutsch
bei Bedarf

12



Die Teilnahme am Kurs ist fortlaufend mdéglich
und kostenfrei. IT-Vorkenntnisse sind nicht er-
forderlich. Deutschkenntnisse: mindestens B2.

Die Teilnahmedauer liegt zwischen 3 und 6
Monaten.

Ansprechpartnerin:

Bettina Bundschuh
Telefon: 069 - 7411404
E-Mail: kontakt@fswh.de

Frauen-Softwarehaus e.V.
Hungener Stral3e 6
60389 Frankfurt/Main
www.fswh.de

Das Projekt wird unterstiitzt von dem Frauenreferat der Stadt

Frankfurt.
FRAUEN |
STADT %5 FRANKFURT AM MAIN

Frankfurt — Frauen-Softwarehaus



Das Projekt richtet sich hessenweit an Frauen,
die in das Berufsleben (wieder) einsteigen
und dies mit ihrer personlichen und familia-
ren Situation vereinbaren méchten.

Unterstiitzt werden u.a. Berufsriickehrende,
Ausbildungssuchende,  Geringqualifizierte
und Langzeitarbeitslose beim Ubergang in
Beschéftigung, Qualifizierung, Ausbildung,
sowie Weiterbildung.

Das Programm bietet:

»
»

»

»

»

Erkennung der eigenen Kompetenzen
Optimierung der Bewerbungsunterlagen

Starkung der Digital- und Medienkom-
petenzen (u.a. digitale Lernprogramme)

Qualifizierung, Coachings und intensive
Begleitung

Individuelles, mobiles und flexibles
Lernen

14



Das Angebot beginnt am 01.01.2023 und en-
det am 31.12.2024 und wird in den Rdumen
von jumpp analog, digital und hybrid durch-
gefihrt.

Die Teilnahme ist kostenlos.

Ansprechpartnerin:

Aicha Bah-Diallo

Telefon: 069 - 715 89 55 0

E-Mail: Aicha.Bah-Diallo@jumpp.de

jumpp — lhr Sprungbrett in die Selbstandig-
keit e.V., Frauenbetriebe e.V.

Hamburger Alle 47

60487 Frankfurt/Main

www.jumpp.de

Das Projekt Get ready for change — meine Chance in der agilen
Arbeitswelt wird unterstiitzt von der Bank of America.

BANK OF AMERICA %7
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GroB3-Umstadt

GelLA - Perspektiven fir Migrantinnen

Zentrum Information Beratung Bildung (ZIBB) -
Frauen fur Frauen e.V.

GeLA - Perspektiven fiir Migrantinnen ist ein
vielfdltiges Beratungs- und Bildungsangebot
fur Frauen mit Migrationshintergrund, die sich
sprachlich ,fit machen” wollen, um schnell in
das Berufsleben einzusteigen, Kompetenzen
im Umgang mit digitalen Medien aufbauen
und ausbauen mochten und sich dabei pro-
fessionelle Unterstlitzung wiinschen.

Ziel ist die Erwerbsfahigkeit und berufliche In-
tegration zugewanderter Frauen - insbeson-
dere aus der Ukraine - zu verbessern.

Das Angebot steht im Rahmen von Ubergrei-
fenden Modulen zur Verfligung:

» Sprachmodul Deutsch: Spracherwerb
und -qualifizierung mit dem Ziel des Zer-
tifikatserwerbs nach dem europaischen
Referenzrahmen

» Modul Digitale Kompetenzen: Ewerb
und Ausbau der Digitalen Kompetenz

» Modul Berufliche Orientierung und
Perspektiventwicklung: Individuelles
Coaching, Berufsorientierung, Bewer-
bungsunterstiitzung, Traumasensible Be-
gleitung und Beratung (optional)

16



Wir arbeiten in Prasenz und Online.

Das Angebot findet in einem 6-monatigen
Rhythmus bis Juni 2024 statt.

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartnerin:

Andrea Balmerth
Telefon: 06078 - 967 600 20
E- Mail: a.balmerth@zibb-umstadt.de

Zentrum Information Beratung Bildung
(ZIBB) - Frauen fiir Frauen e.V.
Steinschonauer StralBe 4b

64823 GroB3-Umstadt
www.zibb-umstadt.de

Das Projekt wird unterstiitzt von dem Landkreis
Darmstadt-Dieburg.

Landkreis
Darmstadt-Dieburg
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GroB3-Umstadt

Digitales Know-How fiir die Arbeits-
welt - Perspektive mit Doppelklick

Zentrum Information Beratung Bildung (ZIBB) -
Frauen fur Frauen e.V.

Das Programm bietet ein vielféltiges Bera-
tungs- und Bildungsangebot fiir Frauen, die

» beruflich (wieder)einsteigen mochten

» aktuell berufstdtig (z. B.im Minijob) oder in
Weiterbildung sind

» und gerne bei ihrer weiteren Berufsent-
wicklung Unterstiitzung erfahren moch-
ten.

Ziel ist eine berufliche Perspektive zu ent-
wickeln, die die Erwerbsfahigkeit verbessert,
langfristig sichert und die Position auf dem
Arbeitsmarkt starkt.

Das Angebot basiert auf einem modularen

Konzept, dass es den Frauen ermdglicht, in-

dividuell und ,am Puls” - entsprechend ihrer

Bedarfe - Know-How anzueignen und Unter-

stlitzung zu erfahren durch:

» Coaching und Beratung

» Empowerment

» Erwerb und Ausbau Digitaler Kompeten-
zen und des digitalen Lernens auf Basis
von Blended-Learning-Konzepten

» Bewerbungsunterstlitzung ,On Demand”

18



» Digitale NeW-Akademie mit umfangrei-
chen Angeboten zur beruflichen Orien-
tierung, Perspektiventwicklung und indi-
viduellen, bedarfsorientierten Fortbildung

Wir arbeiten in Prasenz und Online.

Ein Einstieg ist jederzeit nach Absprache mog-

lich ist. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartnerin:

Andrea Balmerth

Telefon: 06078 - 967 600 20

E- Mail: a.balmerth@zibb-umstadt.de
Zentrum Information Beratung Bildung (ZIBB)
- Frauen fiir Frauen e.V.

Steinschonauer Stral3e 4b

64823 Gro3-Umstadt

www.zibb-umstadt.de

Das Projekt wird unterstiitzt von der Kommune GroRB-Umstadt
und dem Landkreis Darmstadt-Dieburg.

Landkreis
Darmstadt-Dieburg
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Zielgruppe sind Frauen mit eingeschrankten
Chancen (z.B. arbeitslos, Alter, ohne Riickla-
gen und Zugang zu Kapital, Migrationshinter-
grund, alleinerziehend, von Corona betroffen,
Gefliichtete mit guter Bleibeperspektive) und
in schwierigen Lebenssituationen (z.B. Neuori-
entierung nach Krise oder Burnout, Wiederein-
stieg nach Familien- oder Pflegezeit). Hier hel-
fen individualisierte Betreuung und Beratung
in einem geschiitzten Frauenraum.

HER umfasst ein 4-Saulen-Programm:

»

»

»

»

Einstiegsveranstaltung bzw. Orientie-
rungsgesprach

Bis zu 8 Einzelberatungen inkl. SBW-Pro-
filing

Teilnahme an bis zu 6 Kursen, Trainings
und Workshops

Unterscheidung zwischen Perspektive
Anstellung oder Existenzgriindung

HER findet ab Januar 2023 bis Dezember 2024
statt. Ein Einstieg ist jederzeit mdglich.
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Die Teilnahme ist flr Frauen aus dem Hochtau-
nuskreis kostenfrei.

Ansprechpartnerin:

Loretta Rothengal3

Mobil: 06174 - 9680868

E-Mail: loretta.rothengass@social-business-
women.com

Social Business Women e.V.
Limburger Str. 19

61462 Konigstein im Taunus
www.social-business-women.com

Das Projekt wird unterstiitzt von dem Hochtaunuskreis.
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Risselsheim am Main

3klang

Frauenzentrum Russelsheim e.V.

3klang richtet sich an langzeitarbeitslose
Frauen mit Migrationshintergrund im Leis-
tungsbezug SGB II. Das Projekt bietet indivi-
duelles, prozessbegleitendes Coaching sowie
thematische Gruppenmodule zur berufs-
bezogenen Sprachférderung, der Starkung
digitaler Grundkompetenzen und zur Ent-
wicklung nachhaltiger beruflicher (Wieder-)
Einstiegsmdoglichkeiten.

3klang beinhaltet u.a.

»  Sichtbarmachung vorhandener Ressour-
cen, Kompetenzen und Fahigkeiten

» Forderung der berufsbezogenen Sprach-
kompetenz

» Heranflihrung an digitales Lernen

» Berufsorientierung und Berufskundein-
formation

» Bewerbungstraining

3klang findet ab Januar 2023 in einem 6mo-
natigen Rhythmus bis Ende Juni 2024 in Teil-
zeit vormittags statt.
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Die Teilnahme erfolgtin Abstimmung mit dem
Kommunalen Jobcenter und ist kostenlos.

Ansprechpartnerinnen:

Anne Storm
Telefon: 06142 - 965757
E-Mail: a.storm@frauenzentrum.de

Saeud Baho
Telefon: 06142 - 965757
E-Mail: s.baho@frauenzentrum.de

Frauenzentrum Risselsheim e.V.
Darmstadter Str. 101

65428 Riisselsheim
www.frauenzentrum.de

Das Projekt wird unterstiitzt von dem Kommunalen Jobcenter,
Kreis GroB3-Gerau.

Kommu nafes

jobcen

Krais Gro!Garau

Risselsheim am Main — Frauenzentrum Russelsheim
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Die Angebote richten sich an Frauen, die
nach einer Familien-, Pflege- bzw. Krankheits-
phase, nach Studienabbruch oder -abschluss
oder aus der Arbeitslosigkeit heraus wieder
in die Erwerbstétigkeit einsteigen wollen. Die
Teilnehmerinnen entwickeln ihren individuel-
len Weg fiir ihren beruflichen Wiedereinstieg
in Festanstellung oder Existenzgriindung
und bereiten sich auf die Anforderungen der
digitalen Arbeitswelt vor.

Wir bieten fir Chancen-Sucherinnen:
»  Berufliche Orientierung

»  Digital upskilling - Erweiterung digitaler
Kompetenzen

» Existenzgriindung und Begleitung in
die Selbstandigkeit

» Vortrdge und Workshops- von Bewer-
bung tiber Selbstmarketing bis Word
Press

»  Business-Coaching und Beratung
Networking und Female Empowerment

24



Das Angebot lauft bis zum 30. Juni 2024.
Der Einstieg ist jederzeit moglich.

Ansprechpartnerinnen:

Yvonne Skowronek

Irina Wascheck

Katja Streck

Telefon: 0611- 590299

E-Mail: info@berufswege-fuer-frauen.de
BerufsWege fiir Frauen e.V.

Neugasse 26

65183 Wiesbaden
www.berufswege-fuer-frauen.de

Das Projekt wird unterstiitzt von dem Rheingau Taunus Kreis und
dem Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung, Stadt Wiesbaden.

__fm
RHEINGAU WIESBADEN
TAUNUS @
KREIS @ neur;?t fiir Wirischaft
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NeW-Akademie 2023

Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt -
digital - smart - ortsunabhangig und hessenweit!

Digitale Qualifizierung und der Erwerb digita-
ler Kompetenzen sind erfolgsversprechende
Angebote fiir Frauen, die sich nach einer Er-
werbsunterbrechung eine berufliche Pers-
pektive schaffen wollen. Seit 2018 setzt NeW
digitale Angebote auf der eigenen NeW-Lern-
plattform um. Damit wird den Teilnehmerin-
nen ermoglicht, sich u.a. mit den Herausforde-
rungen des digitalen Arbeitsmarktes vertraut
zu machen.

Die NeW-Akademie bietet Frauen hessenweit
die Teilnahme an weitgehend kostenfreien
Qualifizierungsangeboten: u.a. Deutschforde-
rung, Bewerbung bis hin zu Informationen zu
Selbststandigkeit und IT-Sicherheit. Um beruf-
liche Bildung attraktiv zu gestalten, werden
eine Vielfalt an digitalen Formaten angeboten,
die zum Teil durch Beratung und Coachings
begleitet werden. Dabei kénnen die Teilneh-
merinnen am Laptop oder Computer flexibel
von zu Hause aus NeW-Akademie-Angebote
wahrnehmen.

Es eroffnen sich fiir jede einzelne Teilnehmerin
Perspektiven, um fiir sich eine erfiillende be-
rufliche Zukunft zu schaffen.

Nutzen Sie die Chance:
digital — smart - ortsunabhangig
und hessenweit!
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Fachtage und Publikationen

#DigitalWomen Wiedereinstieg mit Zukunft
31.10.2019, IHK Digitale Stadt Darmstadt!

Impuls Dorte Ahrens, Referatsleiterin HMSI
Keynote Prof.in Dr. Swetlana Franken, UAS Bie-
lefeld.

Die Arbeitswelt der Zukunft ist weiblich,
mannlich, menschlich
06.10.2016, Wiesbaden,

Keynote Prof.in Dr. Christiane Funken, TU Berlin

Fachkraftemangel - Zeitenwende fiir den be-
ruflichen Wiedereinstieg?
23.04.2013, Wiesbaden

Prasentation Abschlussbericht der Evaluation,
Dérte Jung

Unternehmenspreis:

WieDa - Bestes Unternehmen fiir den beruf-
lichen Wiedereinstieg in Hessen 2013
12.09.2013, Kloster Eberbach, Eltville im Rheingau

Schirmherrschaft Staatsekretarin Petra Miller-
Klepper, Wiesbaden

Wirtschaft + Familie = Wachstum!

24.11.2013, GieBen

Hessische Koordinierungsstelle fiir Wirtschaft
mit NeW Netzwerk Wiedereinstieg,

Talkrunde u.a. Profin Uta Meier-Grawe, Justus-
Liebig-Universitat GieBen

Potenziale nutzen - Demografischer Wandel
und Arbeitsmarktentwicklung in Hessen

Publikation: Fakten, Zahlen zum beruflichen-
Wiedereinstieg, 2012

27



uoyesBep

eydynIeq

berami

) Ihr Sprungbrett in die Selbstandigkeit

femkom gz

I BerufsWege

fUr Frauen e.v.
Wiesbaden

SOCIAL
BUSINESS:

BURLPLIEHE PIRSPERTIVIN GLSTALTEN.
WHIBLICHE POTENZIALE STARKEN.

Zentrum Information Beratung Bildung
ZIBB Fraven fiirr Frauene.V.




