Good Practice: Berufliche Integration in

der Altenpflege gestalten

Seit Jahren wéichst der Be-

darf nach qualifiziertem Pfle-

gepersonal in der Altenpflege.
Die Heterogenitit der Ausbildungssy-
steme in Europa erschwert jedoch die
Auswertung von beruflichen Kompe-
tenzen und schrinkt so die Mobilitdt von
Arbeitskriften ein. Wie kann also eine
fach- und qualifikationsgerechte Anstel-
lung der Pflegekrifte auf dem europd-
ischen Arbeitsmarkt erleichtert und gesi-
chert werden?

Das Leonardo da Vinci-lnnovationstransfer-
projekt ,AMiCo — Assessment of Migrants'
Competences in the Elderly Care” stellte sich
dieser Herausforderung und entwickelte
mit dem AMiCo-Tool ein internetgestiitztes
Self-Assessment-Instrument zum Erfassen
und Dokumentieren von Kompetenzen in
der Altenpflege. Eingebettet ist das Tool
in die mehrsprachige AMiCo-Website, die
relevante Informationen iiber existierende
Qualifikationen, Anerkennungsverfahren,
formelle Arbeitsvoraussetzungen, benétigte
Sprachkenntnisse sowie weitere Beratungs-
moglichkeiten in den am Projekt beteiligten
Partnerlindern bietet.
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Internetbasierte Orientierung auf dem
Weg in den Arbeitsmarkt

Das AMiCoTool und die zugehérige Inter-
netplattform bieten demnach eine wichtige
Orientierung fir alle Menschen, die in ein
anderes Land zur Aufnahme einer Tétig-
keit in der Altenpflege migrieren mochten.
So bearbeiten die Nuizerinnen und Nutzer
mit dem Tool Fragen und Ubungen zu rele-
vanten Themenbereichen in der Altenpflege.
Die Ergebnisse dienen ihnen zur Einschat-
zung ihrer fachlichen Kenntnisse und Kom-
petenzen, die in zwei Dokumenten bescheinigt
werden. In einem der Dokumente werden
die Lernergebnisse mit ECVET-Punkten
sichtbar gemacht. Dadurch kénnen auch
die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber im
Altenpflegebereich sowie die allgemeinen
Einrichtungen des Arbeitsmarktes die Kom-
petenzen der zugewanderten Arbeitskrafte
einschatzen und so eine fach- und qualifika-
tionsadaquate Einstellung von Pflegekriften
ermoglichen.

Dass nach wie vor ein Bedarf fiir die entwi-
ckelten Instrumente besteht, zeigt das Vor-
gehen der Zentralen Auslands- und Fachver-
mittlung der Agentur fiir Arbeit (ZAV): Sie

.Beitrag, um Transparenz und Mobilitét zu

Schwerpunktthema

AMi(@

empfiehlt im Rahmen der Beratungs- und
Vermittlungsarbeit mit den auslandischen
Bewerberinnen und Bewerbern und Interes-
senten die Nutzung der AMiCo-Instrumente
zur Vorbereitung auf eine Arbeitssuche und
Arbeitsaufnahme in Deutschland. Das Pro-
jekt AMiCo leistet also einen nachhaltigen

férdern, um berufliche Integration zu er-
Jeichtern und gleichzeitig dem drohenden
Fachkriftemangel entgegenzuwirken,
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